
附件2：
大连工业大学线上教学听课信息反馈表
[bookmark: _GoBack]（20   -20   学年第   学期）
	

	课程名称
	
	上课班级
	
	授课教师
	

	教学平台名称
	
	听课日期
	
	星期
	

	是否按时上课
	
	迟到上课
	分钟
	节次
	第     节

	序号
	一级
指标
	二级
指标
	评价标准
	赋分

	1
	教学
准备
(30分)
	教学设计
（10分）
	围绕教学目标进行合理设计，体现线上教学特点，能有效调动学生创新思维和学习积极性。
	

	
	
	发布通知
（5分）
	课前及时向全体学生公布授课计划，让学生知晓课程的教学目标、学习内容和学习要求，做好课前预习。
	

	
	
	资源建设
（15分）
	推送的教学资源（含教学大纲、PPT、讲义、音频视频、课前导学、课堂练习、习题及课后作业等）丰富适度、质量高，且与教学目标联系紧密。
	

	2
	教学
实施
(40分)
	课程内容
（10分）
	教学内容充实，能满足教学大纲和教学目标要求；在线资源内容丰富、针对性强，能融入学科前沿知识和成果。
	

	
	
	课堂管理
（10分）
	能有效地驾驭课堂，管理有序、气氛活跃，学生出勤率高。
应到数：   实到数：    （其中迟到数：    ）
	

	
	
	互动答疑
（10分）
	师生间合理采用网络工具互动交流，教师的设问具有启发性；学生参与互动积极性高，能独立发表个人见解、主动提出创新性问题。
	

	
	
	过程管理
（10分）
	能以学生学习成果为导向开展形成性评价，运用技术工具或其他方式布置适量作业、测验等，并及时批阅和讲评。
	

	3
	教学
效果
(30分)
	能力培养
（10分）
	能体现“学生中心”的先进理念，重视学生的认知水平等个体差异，因材施教；理论联系实际，以问题为导向，培养学生自主学习能力,学生满意度高。
	

	
	
	教书育人
（10分）
	教书与育人相结合，融入“课程思政”元素，立德树人有成效。
	

	
	
	持续改进
（10分）
	能关注学生学习效果,适时反馈，并主动征求学生的意见；及时反思教学中存在的不足,及时改进教学、提升教学水平和质量。
	

	合计
	100
	

	综合评价及建议：


听课人：______________


备注：1.评价可分项赋分，也可只赋总分；
2.赋分时可酌情考虑任课教师的资历情况，并综合考虑老中青不同阶段教师教学水平的差异情况，多提改进建议和指导意见；
3.其中教学准备情况可登陆超星一平三端课程平台查看。
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